DECONTRIBUZIONE

CELOSTOP
PER UN ERRORE

La norma per agevolare le assunzioni ¢ stata scritta male dagli uffici e ora le attivitd amministrative sono paralizzate

1l leader degli industriali campani, Grassi: «Sarebbe davvero paradossale che il governo non rimediasse a un incidente»

di Emanuele Imperiali

I'inizio delanno e ancora la decontribuzio-

ne per le nuove assunzioni al Sud non ¢ de-
collata. Perché? Attorno al mantenimento di que-
st’agevolazione solo per le aree meridionali si &
combattuta una vera battaglia parlamentare che la
ministradel Mezzogiorno Barbara Lezzi si é intesta-
ta nel corso del dibattito sulla legge di Bilancio
2019, al fine di mantenere una fiscalita di vantaggio
nel Mezzogiorno.

Lerisorse

S ono gia trascorsi due mesi e mezzo circa dal-

E la ex Finanziaria ha stanziato 500 milioni que-
stanno e alirettanti il prossimo per le nuove assun-
zioni nel Mezzogiorno, soldi cofinanziati con risor-
se comunitarie. Siiratta di un incentivo importante
perché & pari alla contribuzione previdenziale a ca-
tico del datore di lavoro, per un importo massimo
di 8.060 euro annui. Un'agevolazione al 100 per cen-
to, quindi, che vale per i con-

La ministra
del Mezzogiorno
Barbara Lezzi

tratti stabili ad under 35 o disoccupati da piu di 6
mesi al Sud. I contratti per i quali I'incentivo & rico-

nosciuto sono innanzitutto a tempo indetermina--

to, anche attraverso agenzie interinali come quello
di somministrazione, e di apprendistato professio-
nalizzante. L'agevolazione é ammessaanchein caso
di trasformazione a tempo indeterminato di un
rapporto di lavoro a tempo.

| ritardi

Ma allora che accade, perché questo inspiegabile
ritardo? Una cosa in apparenza banale ma d'inaudi-
ta gravitd. La norma é stata scritta male dagli uffici
competenti, per cui le attivita amministrative che
deve svolgere 'Anpal, propedeutiche alla rimodu-
lazione dei programmi comunitari al fine di desti-
nare parte delle risorse dei Piani Regionali Operati-
via questo fine, sono bloccate. Una approssimazio-
ne che lascia basiti. In attesa delle indispensabili
correzioni legislative e degli accordi con le Regioni
meridionali chiamate a gestire i Por, c¢ il fondato
rischio che si debba attendere chissa quanto tem-
po. E, naturalmente, finché tutto il quadro operati-
vo non sara perfettamente oliato, sara arduo trovare
un imprenditore che proceda all’as-

sunzione pur sapendo

che intaschera in seguito

Tagevolazione. Un tipico pasticciaccio all'italia-
na. L'importanza della decontribuzione & eviden-
ziata dai dati del report Anpal sullandamento delle
assunzioni incentivate nel 2018. 120.752 domande
per nuova occupazione accolte al Sud, di cui 40.285
in Campania, 29.447 in Sicilia, 21.042 in Puglia,
9.240 in Calabria, 3.670 in Basilicata. Per uno stan-
ziamento complessivo pari a oltre 488 milioni. 1l
63,4% dei nuovi contratti ha riguardato gli uominie
il restante 36,6% le donne; il 54,9% I'assunzione di

giovani con meno di 34 anni. La legge di Bilancio
_stabilisce che la decontribuzione perle imprese del
Sud che assumono nuova manodopera si pud som-
mare aghi incentivi alle aziende che recluteranno
percettori del reddito di cittadinanza.

Ma proprio per questo motivo, quello che in un
primo momento, come sottolinea il ministro Lezzi
in Parlamento, appariva un doppio vantaggio alle
imprese del Sud che vorranno assumere dei disoc-
cupati, in quante alla decontribuzione totale siag-
giunge il credito di imposta perlaquetaancoranon
percepita di reddito di cittadinanza da parte del
senza lavoro prescelto, rischia di essere quanio me-
no depotenziato. Sindacati e indusiriali sono sul
piede di guerra. Gianna Fracassi, vicesegretaria ge-
nerale Cgil, & tranchant, «non ¢'é un problema am-
ministrativo, ma politico. Le risorse dei Pon nazio-
nali sono insufficient per coprirelamisura, ele Re-
gioni devono quindi decidere di ufilizzare quelle
dei Por senza intesa su questo». Secondo Ia sinda-

calista, il bonus Sud € solo uno strumento fiscale e
non crea lavoro, soprattutto di qualita.

Le reazioni

Cé un dato molto preoccupante: la meta dei con-
tratti attivati con tale bonus sono part-time, e sale al
73% per le donne. Vito Grassi, presidente degli in-
dustriali di Napoli e della Campania, prova a essere
ottimista: «Se un errore nella stesura di un provve-
dimento di legge sta bloccando Iaccesso al credito
@imposta per chi assume nel Mezzogiorno, ci rifiu-
tiamo di credere che non si possa provvedere rapi-
damente e ripristinare loperativita dell'agevolazio-
ne. Sarebbe davvero paradossale che, dopo aver ri-
petutamente ribaditoil proprio impegno peril Sud,
ilgoverno non rimediasse subito aunincidente che
impedisce il funzionamento di un incentivo per la
creazione di occupazione e sviluppo nel nostro ter-
ritorio». A sua volta Natale Mazzuca, presidente
Unindustria Calabria e del comitato perle politiche
di coesione di Confindusitia, & preoccupato che «la
deconiribuzione al Sud, che in qualche misura po-
teva rappresentare un aiuto per le imprese ¢ i lavo-
ratori, nei fatti sia bloccata». Per 'imprenditore
«sulla piattaforma Inps tutto & congelato con con-
seguenze drammaticamente negative per un terri-
torio come quello calabrese, le imprese sono co-
sirette a rimandare nuovi progetti e pro-

grammi di investimenti. La
decontribu-

zione, dall’essere
uno strumento occasionale, da definire di
annoinanno, deve diventare strutturale per territo-
1i che presentano ritardi di sviluppo impertanti».
Incalza Andrea Prete, presidente Assindustria Sa-
lerno: «C& un grande marasimna trale norme vigenti
e quelle appena introdotte, in tema di agevolazioni
alle assunzioni. ComeI'esenzione contributiva per]
percettori di reddito di cittadinanza e il bonus oc-
cupazione Sud, per cui ancora non sono stati ema-
pati né il decreto Anpal, né la circolare Inps. Ren-
dendo gli incentivi lontani dal tradursi in benefic
reali perl'impresa». A parere di Prete, le aziende ne-
cessitano di regole semplici e chiare e, soprattutto
di tempi certi per programmare eventuali 2ssunzio

ni.

Doriana Buonavita, segretaria generale Cisl Cam:
Ppania, sostiene che «le agevolazioni contributive e
bonus sulle assunzioni previsti dallalegge di Bilan:
cionon'sono ancora operative, anche perché legat:
alla partenza del reddito di cittadinanza e alla man
canza di provvedimenti operativi. Il doppio bonu
per le imprese, uno equiparabile all'importo de
reddito di cittadinanza, I'altro alla decontribuzion
al 100 per cento degli oneri Inps, potrebbero esser
unmiraggio se non sirisolve il quesito del cumulo.
dei dispositivi attuativi».
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